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1. KLUGZOWE ELEMENTY KULTURY ADEO

ADEO to platforma otwartych na wspotprace firm, ktore buduja trwate relacje z
partnerami biznesowymi. Kazdego dnia oferujemy produkty i rozwigzania zarowno w
sklepach stacjonarnych, jak i online, ktére wspieraja mieszkancow i profesjonalistow z
branzy budowlanej. Wierzymy, ze zycie w zdrowym, bezpiecznym, odpowiedzialnym i
komfortowym otoczeniu, tworzonym w duchu zréwnowazonego rozwoju, ma kluczowe
znaczenie dla dobrostanu ludzi na catym swiecie. Wszystkich nas taczy wspdlny cel:
chcemy by¢ uzyteczni. Uzyteczni dla siebie, dla innych i dla catego Swiata

Sprawiamy, ze dom staje sie pozytywnym miejscem do zycia

Naszym celem jest angazowanie wszystkich mieszkancow w tworzenie domow
przyjaznych do zycia, pamietajac, ze naszym wspolnym domem jest planeta. W nasze
dziatania wigczamy wszystkich naszych interesariuszy

Kazda z firm tworzacych spotecznos¢ ADEO ma silne wartosci, ktére sg wspdlne dla
wszystkich pracownikéw oraz znajduja odzwierciedlenie w codziennej pracy. Nasze
wartosci okreslajg sposob, w jaki postepujemy nie tylko wewnatrz organizacji, ale takze w
relacjach z klientami, partnerami, dostawcami, ustugodawcami czy instytucjami
publicznymi.

Ten Kodeks postepowania etycznego w zakresie darowizn i sponsoringu jest wyrazem
zobowigzania ADEO i wszystkich firm nalezacych do grupy (dalej ,ADEQO") do kierowania
sie zasadami i wartosciami we wspotpracy z partnerami biznesowymi (zgodnie z definicja
ponizej).
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") 2. DOKOGO SKIEROWANY JEST KODEKS
)= POSTEPOWANIA ETYCZNEGO W ZAKRESIE
DAROWIZN | SPONSORINGU?

Ten Kodeks dotyczy wszystkich partneréw biznesowych ADEO (dalej ,,Partner”),
ktérzy uczestnicza w inicjatywach 2z zakresu darowizn Ilub sponsoringu
realizowanych przez ADEO i jej spotki zalezne.

Darowizna to wszelkie dziatania o charakterze finansowym (np. wptaty pieniezne, sktadki
cztonkowskie) lub rzeczowym (przekazanie Ilub uzyczenie dobr materialnych),
realizowane bez oczekiwania jakiejkolwiek bezposredniej czy posredniej korzysci. Sg one
podejmowane przez jedng lub wiecej spdtek ADEO na rzecz organizacji charytatywnych
lub podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Sponsoring oznacza wsparcie materialne przekazywane przez spdtki ADEO na rzecz
wydarzenia, osoby lub organizacji w celu uzyskania bezposredniej korzysci dla firmy.
Korzysc¢ ta polega przede wszystkim na promowaniu wizerunku marki ADEO.

Jezeli ten Kodeks stawia wyzsze wymagania niz obowigzujace lokalnie przepisy lub
praktyki, jako Partner, zobowigzuje sie go przestrzegac. Ma on pierwszenstwo w
relacjach z ADEQ, o ile jego postanowienia nie sg sprzeczne z lokalnymi przepisami lub
regulacjami.

Jako Partner zobowigzuje sie zatem do podpisania Kodeksu oraz do wspoitpracy ze
spotkami ADEO przy jego wdrazaniu. W razie potrzeby podejme réwniez odpowiednie
dziatania naprawcze w ramach procesu ciggtego doskonalenia. Przestrzeganie zasad
zawartych w tym Kodeksie jest kluczowe i decydujace dla kontynuacji wspotpracy
miedzy spotkami ADEO a ich Partnerami.

ADEO zastrzega sobie prawo do modyfikacji Kodeksu postepowania etycznego w
zakresie darowizn i sponsoringu w celu dostosowania go do zmian prawnych lub nowych
okolicznosci. W takim przypadku nowa wersja Kodeksu zostanie Panstwu przekazana do
zatwierdzenia.
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3. ZOBOWIAZANIA ADEQD

Partnerzy ADEO, a w szczegodlnosci stowarzyszenia, z ktérymi wspétpracujemy,
odgrywaja istotng role w realizowaniu naszych celéw spotecznych. Dlatego wazne
jest przypomnienie zobowiazan, jakie ADEO podejmuje wobec nich.

W ramach realizacji promowanej przez ADEO wartosci wzajemnej pomocy, dobodr
Partnerow opiera sie na kryteriach spotecznych zdefiniowanych przez dang spdtke ADEO.
Wyboru dokonuja pracownicy odpowiedzialni za te relacje.

Partnerzy sa wybierani w oparciu o obiektywny, przejrzysty i uczciwy proces, zgodnie z
wartosciami, ktore sg bliskie ADEO i ktorymi kazdy pracownik powinien kierowac sie w
codziennej pracy.

ADEO sformalizowato standardy zachowan, ktérych oczekuje od swoich pracownikow, w
Kodeksie Postepowania Etycznego. Dokument ten jest skierowany do catego zespotu i
stanowi fundament naszych codziennych dziatan oraz zasad, ktdorych nalezy
przestrzegac.

10 zobowigzan obejmuje takie obszary jak:

Bezpieczenstwo przede wszystkim

Réznorodnose

Przeciwdziatanie zachowaniom seksistowskim i molestowaniu
Ochrona danych osobowych

Konflikt interesow

Zaproszenia i prezenty

Korupcja i tapowki

Relacje z dostawcami, ustugodawcami i posrednikami
Dotacje, patronaty, sponsoring, lobbing

Walka z oszustwami

W zwigzku z tym, wszystkie nasze decyzje dotyczace wyboru Partneréw opieraja sie na
tych samych zasadach etycznych.
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4. TWOJE ZOBOWIAZANIA

ADEO okreslito szereg zasad, ktére obowiazujg wszystkich pracownikéw i do ktérych
przestrzegania zobowigzuje sie kazdy z naszych Partneréw. Dotyczy to w
szczegdlnosci:

zakazu przyjmowania i wreczania prezentdow, zaproszen oraz wyjazdow,
zakazu przyjmowania i dawania fapoéwek;

zapobiegania i wykrywania konfliktow interesow,;

przestrzegania obowigzkow podatkowych i sprawozdawczych.

Jako Partner zobowigzujesz sie do informowania ADEO - za posrednictwem opisanego
ponizej kanatu zgtoszeniowego - o kazdej sytuacji (potencjalnej lub zaistniatej), ktdra jest
sprzeczna z zasadami zawartym w tym Kodeksie. Nastepnie ADEO dokona analizy
zgtoszonych faktéw, aby ustali¢ ich konsekwencje i podjac¢ odpowiednie dziatania.

1. Prezenty, zaproszenia i podroze

Prezenty, zaproszenia i wyjazdy moga wptywaé¢ na niezaleznosé osadu w relacjach
biznesowych, a takze na bezstronnos¢ we wspétpracy z naszymi Partnerami.

W ADEO obowiagzuje zasada nieoferowania pracownikom zadnych korzysci.

Dlatego tez jako Partner zobowigzuje sie do:

— Powstrzymania sie od oferowania oraz przyjmowania darowizn i wsparcia
sponsoringowego od pracownikéw ADEO (lub na ich rzecz) w zamian za jakiekolwiek
korzysci osobiste (towary, ustugi, zaproszenia itp.), z wyjatkiem drobnych gadzetéw
promocyjnych;

— Niewywierania wptywu w zamian za darowizne lub sponsoring wobec o0so6b
reprezentujacych wiadze publiczng, petnigcych funkcje publiczne lub sprawujacych
mandat z wyboru;

— Nieoferowania pracownikom ADEO jakiejkolwiek korzysci w podziekowaniu za
darowizne lub sponsoring (np. wyjazddw, udziatu w wydarzeniach itp.);

— Nieprzyjmowania zadnych prezentow od pracownikow ADEO, chyba ze maja one
wyraznie symboliczng wartosc¢, np. dtugopisy z logo, kubki itp.;
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— Przyjecia zasady, ze podczas wspolnych positkdw kazda ze stron pokrywa swojg czesc
kosztéw, ewentualnie pracownik ADEO moze (i) zaprosi¢ mnie zgodnie z
obowigzujacymi w firmie zasadami lub (ii) ja moge zaprosi¢ pracownika za zgoda
jego przetozonego i zgodnie z zasadami ADEQ,;

— Powstrzymania sie od zabiegania o jakiekolwiek korzysci w zamian za towar, ustuge
lub inne Swiadczenie, ktore mogtyby miec wplyw na podejmowane przeze mnie
decyzje zawodowe.

2. Konflikt intereséw

Jako Partner dokiadam szczegdlnej starannosci, aby zapobiegaé¢ sytuacjom
konfliktu interesow pomiedzy sferg osobista a zawodowa. W relacjach z ADEO
kieruje sie wylacznie wzgledami profesjonalnymi, nigdy nie dazac do uzyskania
korzysci prywatnych. Zobowiagzuje sie do dziatania w sposéb uczciwy, dbajac o to, by
nie narazi¢ na szwank reputacji mojej organizacji ani ADEO

Dlatego tez jako Partnher zobowiazuje sie do:

— Informowania ADEO o wszelkich potencjalnych Ilub rzeczywistych sytuacjach
konfliktu interesow. Decyzje o dalszych krokach podejmuje ADEQ,;

— Nieukrywania przed ADEO informacji o potencjalnych lub zaistniatych konfliktach
interesow;

— Odmowy udziatu w podejmowaniu decyzji, nadzorowaniu lub wptywaniu na
Jjakiekolwiek decyzje zawodowe dotyczace cztonkdw mojej rodziny, oséb mi bliskich
lub pracownikdw ADEO, wobec ktérych mam zobowigzania finansowe - w
sytuacjach, gdy zarzadzam dziataniami (np. wyborem Partnera, okreslaniem zakresu
wspotpracy itp.) z Partnerem reprezentowanym przez jedng z tych osob.

3. Korupcja i tapowki

Korupcja i fapoéwki sg surowo zabronione.

Sa to wszelkie nienalezne korzysci (np. pienigdze, Swiadczenia rzeczowe, takie jak
prezenty - nawet niewielkiej wartosci itp.) przekazywane osobom ze sfery publicznej
lub prywatnej w zamian za wykonanie, zaniechanie lub przyspieszenie rutynowych
czynnosci (np. odprawy celnej, wydania pozwolen itp.).

Dlatego tez jako Partner zobowigzuje sie do:
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— Powstrzymania sie od oferowania, obiecywania, przyznawania lub autoryzowania
przekazania tapowek:
o pracownikowi ADEO w celu uzyskania od niego jakichkolwiek korzysci;
o0 o0sobie prawnej lub fizycznej, prywatnej lub publicznej, w szczegdlnosci w ramach
realizacji mojej wspotpracy z ADEO.

— Odmowy zaspokojenia jakichkolwiek bezposrednich Ilub posrednich zadan
dotyczacych tapowek lub nienaleznych korzysci, pochodzacych od pracownika ADEO
badz osoby ze sfery prywatnej lub publicznej, w szczegdlnosci w ramach darowizn
lub sponsoringu realizowanych przez ADEO.

4. Uczciwosé i transparentnoscé

ADEO zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia weryfikacji uczciwosci etycznej
swoich Partneréw oraz ich cztonkéw.

W zwiagzku z tym ADEO moze zwrdci¢ sie do Partnera z prosbag o dodatkowe
informacje.

Kazdy Partner zobowigzany jest zapewnié¢, ze w jego organizacji funkcjonuja
odpowiednie procedury gwarantujace brak wykorzystywania operacji ksieggowych
do ukrywania dziatan korupcyjnych.

Dlatego tez jako Partner zobowigzuje sie do:

— Odpowiadania mozliwie jak najszybciej na prosby o informacje Ilub pytania
skierowane do mnie oraz dostarczania wszelkich dokumentdw i informacji uznanych
przez ADEO za niezbedne. Przestrzegania rowniez wszystkich dziatan i zobowigzan,
ktore moga zosta¢ wynegocjowane i dodane do umowy darowizny / sponsoringu.

— Dostarczania dokumentacji potwierdzajacej wykorzystanie srodkéw z darowizny lub
sponsoringu zgodnie z postanowieniami umowy.

—  Weryfikacji czy darowizna, bez wzgledu na jej charakter, jest uzasadniona i
proporcjonalna do charakteru i znaczenia istniejgcego partnerstwa.

— Przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawnych dotyczacych identyfikowalnosci
i ksiegowosci.
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@ 5. MONITOROWANIE ZOBOWIAZAN

= Komunikacja i informacja

Jako Partner zobowigzuje sie do przekazania tego Kodeksu postepowania w
zakresie darowizn i sponsoringu wszystkim przedstawicielom, pracownikom i
czionkom mojej organizacji, ktérzy utrzymuja kontakty z ADEO, w celu jego
stosowania.

= Raportowanie i monitorowanie

Jako Partner zobowiazuje sie, na zadanie, do:

e przedstawienia rocznego raportu dotyczacego wszelkich otrzymanych darowizn
lub dziatan sponsoringowych realizowanych przez jednostki nalezace do ADEO;

e przekazania jednostkom ADEO zestawienia wszelkich ewentualnie przyznanych
ustug wzajemnych wraz z informacja o stanie ich wykorzystania.

ADEO i jej spotki zalezne beda weryfikowaé przestrzeganie tych zobowigzan w
ramach obowiagzku nalezytej starannosci.

6. KARY | KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA
KODEKSU POSTEPOWANIA ETYCZNEGO W
ZAKRESIE DAROWIZN | SPONSORINGU

Jako Partner przyjmuje do wiadomosci, ze przestrzeganie zasad okreslonych w
Kodeksie postepowania w zakresie darowizn i sponsoringu jest istotnym elementem
partnerstwa z ADEO.

Niezastosowanie sie do ktéregokolwiek z postanowien tego Kodeksu moze
skutkowaé, zgodnie z zapisami umowy, podjeciem natychmiastowych dziatan
naprawczych lub, w zaleznosci od wagi naruszen lub braku planéw dziatan
naprawczych, zakonczeniem partnerstwa.
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7. JAK ZGLOSIC ZACHOWANIE LUB SYTUACJE
_ NIEZGODNA Z KODEKSEM POSTEPOWANIA
Cﬁ —_ ETYGZNEGO W ZAKRESIE DAROWIZN |
© " SPONSORINGU?

W  przypadku wystgpienia jakiegokolwiek zachowania lub sytuacji sprzecznej z
Kodeksem postepowania w zakresie darowizn i sponsoringu, w celu zgtoszenia tego do
ADEO, udostepniony zostat bezpieczny kanat zgtoszen.

Kanat ten jest narzedziem umozliwiajacym przekazywanie informacji o sytuacjach, na
ktdre warto zwrdéci¢ nasza uwage.

Jako Partner zobowiagzuje sie do:

— Niezwtocznego powiadomienia o wszelkich naruszeniach zasad Kodeksu
postepowania w zakresie darowizn i sponsoringu za pomoca kanatu zgtoszen.

Kto moze dokonac¢ zgloszenia?

Kanat zgtoszen jest dostepny dla kazdego Partnera, jego cztonkdow i pracownikow.

Osoba dokonujaca zgloszenia musi dziata¢ w dobrej wierze, to znaczy bez ztych
intencji i bez checi uzyskania jakichkolwiek korzysci osobistych. W momencie
dokonywania zgtoszenia musi ona mieé¢ podstawy, by wierzyé w prawdziwosé
przekazywanych informacji.

W zwiazku z tym, jako Partner, zobowiazuje sie do:

— Poinformowania moich pracownikow, przedstawicieli i cztonkdw organizacji
utrzymujacych kontakty z ADEO o istnieniu tego kanatu zgtoszen.

Jak dokona¢ zgtoszenia?

https://adeo.whispli.com/lp/third-parties
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https://adeo.whispli.com/lp/third-parties

Ochrona osoby zgtaszajgcej

1. Poufnoscé i dyskrecja

Osoba dokonujaca zgtoszenia ma mozliwos¢ zachowania anonimowosci lub ujawnienia
swojej tozsamosci w momencie skfadania zgtoszenia badz w trakcie jego rozpatrywania.
ADEO podejmuje wszelkie niezbedne srodki w celu ochrony tozsamosci osoby
zgtaszajacej, 0sdb zaangazowanych oraz tych, ktérych zgtoszenie dotyczy.

Informacje, postepowania wyjasniajace oraz raporty wynikajagce ze zgtoszenia beda
rowniez traktowane z zachowaniem najwyzszej poufnosci.

2. Ochrona osoby zgtaszajacej

Osoba dokonujgca zgtoszenia w dobrej wierze podlega ochronie w odniesieniu do
zgtoszonych faktow. Taka sama ochrona przystuguje kazdej osobie trzeciej, ktéra w
dobrej wierze utatwia dokonanie zgtoszenia lub jego rozpatrzenie (np. wystepujac w
charakterze swiadka). Osoba zgtaszajgaca w dobrej wierze nie moze zosta¢ ukarana ani
sta¢ sie obiektem dziatan dyskryminacyjnych lub bezposrednich badz posrednich
represji, nawet jesli po przeprowadzeniu dochodzenia zgtoszone fakty okaza sie
nieuzasadnione.
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8. PODPIS

Jako Partner potwierdzam, ze:

— Otrzymatem(-am) i w petni zapoznatem(-am) sie z trescig Kodeksu postepowania
w zakresie darowizn i sponsoringu ADEO.

— OsSwiadczam, ze popieram i zobowiazuje sie do przestrzegania zawartych w nim
zasad, przyjmujac do wiadomosci, ze ich nieprzestrzeganie moze zosta¢ uznane
za naruszenie moich zobowigzan, co moze prowadzi¢ do zastosowania wyzej
wymienionych sankcji;

— Poinformuje moich przedstawicieli, cztonkéw i pracownikéw o tym Kodeksie

niezwlocznie po nawigzaniu przez nich relacji z ADEO oraz zapewnie
przestrzeganie przez nich jego postanowien.

Nazwa Partnera:

Miejscowosc, data

................................................................. /ST S

Wersja 01/09/2023
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